 Nr 81229/10 din 07 12 2016 CATRE, Referitor la: solicitare oferta pentru selec?ia unui expert în vederea participarii la activita?ile care vor fi realizate în cadrul proiectului "Instruirea judecatorilor în domeniul respectarii drepturilor ceta?enilor din Uniunea Europeana pe parcursul procedurilor penale" (Grant Agreement number JUST/2014/JTRA/AG/EJTR/6863- "Training the judges in the field of securing the rights of the EU citizens within the criminal proceedings") Ministerul Justitiei cu sediul în Bucuresti, str Apolodor nr 17, sector 5, cod fiscal 4265841, în calitate de autoritate contractanta, va invita sa transmiteti oferta dumneavoastra de pret, în vederea selectarii unui expert pentru participarea la activita?ile care vor fi realizate în cadrul proiectului "Instruirea judecatorilor în domeniul respectarii drepturilor ceta?enilor din Uniunea Europeana pe parcursul procedurilor penale" (Grant Agreement number JUST/2014/JTRA/AG/EJTR/6863- "Training the judges in the field of securing the rights of the EU citizens within the criminal proceedings") pâna la data de 22 12 2016, ora 13 00 conform cerin?elor din Caietului de sarcini anexat prezentei invita?ii INFORMATII SUPLIMENTARE: > Prezentare proiect Ministerul Justi?iei (MJ) deruleaza, în calitate de coordonator, proiectul "Instruirea judecatorilor în domeniul respectarii drepturilor ceta?enilor din Uniunea Europeana pe parcursul procedurilor penale", finan?at în cadrul programului comunitar al Comisiei Europene "Justi?ie", aferent anului 2014 Proiectul este implementat în parteneriat cu 4 cur?i de apel, respectiv Cur?ile de Apel Constan?a, Craiova, Bra?ov ?i Suceava, Funda?ia Germana pentru Cooperare Judiciara Interna?ionala (IRZ) precum ?i Academia Judiciara din Croa?ia, în calitate de partener asociat > Obiectiv Proiectul are drept obiectiv formarea profesionala a judecatorilor cu privire la drepturile procedurale ale persoanelor investigate sau urmarite penal în conformitate cu reglementarile comunitare în materie (Directiva 2010/64/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2010 privind dreptul la interpretare si traducere în cadrul procedurilor penale ?i Directiva 2012/13/UE a Parlamentului European ?i a Consiliului din 22 mai 2012 privind dreptul la informare în cadrul procedurilor penale) > Expertul va îndeplini urmatoarele sarcini în cadrul proiectului: Participarea la întâlnirea de deschidere a proiectului în vederea discutarii ?i agrearii con?inutului ?i metodologiei evaluarii nevoilor de formare profesionala a practicienilor din statele partenere în domeniul vizat de proiect, precum ?i a aspectelor de coordonare cu ceilal?i exper?i straini Elaborarea, în limba engleza, a minutei întâlnirii de deschidere a proiectului, cuprinzând cele mai importante aspecte discutate ?i concluziile acesteia, în termen de 5 zile Evaluarea nevoilor de formare profesionala ?i elaborarea curriculei de formare profesionala, împreuna cu ceilal?i exper?i din proiect În acest sens, expertul va realiza urmatoarele activita?i: - elaborarea chestionarelor de evaluare a nevoilor de formare profesionala, validarea con?inutului ?i structurii acestora cu privire la aspecte teoretice ?i practice privind dreptul la interpretare, traducere ?i informare în cadrul procedurilor penale, din cele 3 state partenere; - distribuirea chestionarelor de formare profesionala pentru minim 80 de judecatori; - analiza raspunsurilor la chestionarele transmise de judecatorii români; - coordonarea activita?ii desfa?urate de exper?ii german ?i croat pentru identificarea ?i analizarea nevoilor de formare profesionala a judecatorilor din aceste ?ari; - elaborarea, împreuna cu ceilal?i exper?i, a unui raport de evaluare a nevoilor de formare profesionala pe baza chestionarelor de evaluare completate de practicienii din statele partenere Participarea la o sesiune comuna de lucru, pe parcursul întregii durate de desfa?urare a acesteia (2 zile), în vederea elaborarii curriculei ce va fi folosita în cadrul sesiunilor comune de formare profesionala În acest sens, expertul va realiza urmatoarele activita?i: - prezentarea principalelor concluzii ale evaluarii nevoilor de formare profesionala catre membrii grupului de lucru (MJ, 4 cur?i de apel, partenerii straini) ?i includerea sugestiilor formulate de catre ace?tia în procesul de elaborare a curriculei de formare profesionala; - elaborarea curriculei de formare profesionala, împreuna cu ceilal?i exper?i, german si croat, coopta?i în proiect Contribu?ia la cele 6 sesiuni comune de formare profesionala a judecatorilor organizate pe parcursul anului 2017 în România (4), Germania (1) ?i Croa?ia (1) În acest sens, expertul va realiza urmatoarele activita?i: - realizeaza propunerile de agenda, împreuna cu ceilal?i exper?i, ?i le supune aprobarii coordonatorului de proiect; - contribuie la ?i coordoneaza elaborarea materialelor de formare profesionala pentru cele 6 sesiuni de formare profesionala, ?i le pune la dispozi?ia participan?ilor, în timp util; - sus?ine prezentari teoretice ?i practice în cadrul celor 6 sesiuni de formare profesionala ?i realizeaza, cu contribu?ia celorlal?i exper?i, rapoartele de seminar în vederea includerii acestora în manualul de formare profesionala; - asigura coordonarea cu formatorul de limba engleza- terminologie juridica, în ceea ce prive?te con?inutul prezentarilor ?i abordarile utilizate Coordonarea ?i realizarea manualului de formare profesionala, constând în elaborarea propriei contribu?ii referitoare la drepturile procedurale ale persoanelor investigate sau urmarite penal în cauze transfrontaliere, în conformitate cu Directiva 2010/64/UE a Parlamentului European ?i a Consiliului din 20 octombrie 2010 privind dreptul la interpretare si traducere în cadrul procedurilor penale ?i Directiva 2012/13/UE a Parlamentului European ?i a Consiliului din 22 mai 2012 privind dreptul la informare în cadrul procedurilor penale si legisla?ia na?ionala de transpunere, coordonarea contribu?iilor expertului german ?i croat la elaborarea manualului de formare profesionala, precum ?i integrarea contribu?iilor acestora într-o maniera coerenta În vederea elaborarii manualului de formare profesionala, expertul va utiliza concluziile desprinse în urma sesiunilor comune de formare profesionala organizate în cadrul proiectului si va integra contribu?iile exper?ilor german ?i croat, cu consultarea reprezentan?ilor cur?ilor de apel partenere Conferin?a finala, cu referire la care expertul va realiza urmatoarele activita?i: - întocme?te proiectul de agenda pentru conferin?a finala ?i îl supune aprobarii coordonatorului de proiect; - participa la conferin?a finala ?i prezinta manualul elaborat de partea româna în cadrul proiectului; - propune modalita?i de colaborare viitoare pentru practicieni, în domeniul proiectului; - elaboreaza, în limba engleza, minuta conferin?ei finale a proiectului cuprinzând cele mai importante aspecte discutate ?i concluziile acesteia, în termen de 5 zile Pentru îndeplinirea sarcinilor descrise la punctul 2 din Caietul de sarcini, expertul selectat va colabora îndeaproape cu speciali?tii desemna?i de partenerii de proiect (Cur?ile de Apel Constan?a, Craiova, Bra?ov ?i Suceava), Funda?ia Germana pentru Cooperare Juridica Interna?ionala - IRZ si Academia Judiciara din Croa?ia - JAC > Calendarul proiectului: Proiectul se desfa?oara în perioada decembrie 2016- octombrie 2017 > Baza legala: Procedura aplicata pentru achizitia publica mai sus mentionata este : cumparare directa în conformitate cu art 7 alin 5 din Legea 98/2016 privind achizi?iile publice, cu întocmirea în prealabil a unui studiu de piata ( achizi?ie offline ) A Sursele de finantare a achizitiei care urmeaza sa fie efectuata : finantare externa ?i co- finan?are na?ionala; B Limba de redactare a ofertei : limba româna; C Perioada de valabilitate a ofertelor: pâna la 15 02 2017, inclusiv; D Pretul ofertei este ferm în euro fara TVA; E Profilul expertului: > Cerinte minime de calificare pentru expert ( conform pct 3 din Caietul de sarcini): - Studii superioare absolvite cu diploma de licenta în stiinte juridice; - Experien?a profesionala efectiva de minim 7 ani în domeniul de specialitate cerut (drept penal si drept procesual penal), calculata de la data dobândirii calita?ii de judecator, procuror sau avocat1, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor ?i procurorilor din cadrul INM, CSM, PICCJ, magistrat-asistent în cadrul ICCJ sau Cur?ii Constitu?ionale, sau de la data dobândirii calitatii de cadru didactic universitar; - Cel putin 2 participari în calitate de speaker/expert în cadrul unor conferinte sau seminare nationale sau internationale în materiile drept penal sau drept procesual penal, dintre care cel pu?in 1 interven?ie sus?inuta în limba engleza; - Cel putin 3 lucrari de specialitate publicate (articole, studii, cursuri, manuale, tratate) în domeniul dreptului penal sau dreptului procesual penal, în limba româna ?i/sau engleza F Criteriul utilizat pentru achizitia exper?ilor: oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic, cu respectarea cerintelor minime de calificare > Factorii de evaluare care compun punctajul sunt prezenta?i mai jos: * Punctajul primit de fiecare candidat va fi divizat pe de o parte, în functie de criteriile minime de ordin tehnic si, pe de alta parte, în functie de criteriile de ordin financiar, fiecare având o pondere de 70%, respectiv 30%; * Punctajul total al candidatului va fi format din suma punctajului aferent îndeplinirii criteriilor tehnice (cerin?ele minime ?i metodologia propusa) si a punctajului obtinut în functie de îndeplinirea criteriilor de ordin financiar (pe baza ofertei financiare transmise de candidat) Punctajul tehnic va fi evaluat dupa cum urmeaza: 1 Pentru factorul de evaluare tehnic privind "experien?a profesionala efectiva de minim 7 ani în domeniul de specialitate cerut (drept penal si drept procesual penal) ", se vor acorda maxim 30 puncte; 2 Pentru factorul de evaluare tehnic privind "cel putin 2 participari în calitate de speaker/expert în cadrul unor conferinte sau seminare nationale sau internationale în materiile drept penal sau drept procesual penal, dintre care cel pu?in 1 interven?ie sus?inuta în limba engleza", se vor acorda maxim 20 puncte; Calcularea punctajului tehnic pentru primii doi facturi de evaluare tehnica se va face utilizând urmatoarea formula: ?? = ?? - ???????? × ???????? ???????? - ???????? unde: p este punctajul acordat unui candidat; c este valoarea factorului de evaluare în cazul candidatului (anii de experien?a); cmin este valoarea minima a factorului de evaluare potrivit procedurii de selec?ie (minim 7 ani experien?a profesionala în domeniul de specialitate sau minim 2 participari în calitate de speaker/expert în cadrul unor conferinte sau seminare nationale sau internationale în materiile drept penal sau drept procesual penal, dintre care cel pu?in 1 interven?ie sus?inuta în limba engleza); cmax este valoarea maxima a factorului de evaluare pâna la care cre?te punctajul (maxim 15 ani experien?a/maxim 5 participari ca speaker sau expert într-un proiect similar, dintre care 3 interven?ii sus?inute în limba engleza); pmax este punctajul maxim ce se acorda pentru factorul de evaluare respectiv Nota: Se puncteaza numarul maxim de ani de experienta (15 ani) sau participari în calitate de speaker sau expert (maxim 5, dintre care 3 în limba engleza) Nu se vor puncta valorile care depasesc limitele maxime stabilite 3 Factorul de evaluare tehnic privind publicarea a "cel putin 3 lucrari de specialitate (articole, studii, cursuri, manuale, tratate) în domeniul dreptului penal sau dreptului procesual penal, în limba româna ?i/sau engleza" nu se puncteaza, fiind eliminatoriu 4 Pentru factorul tehnic de evaluare reprezentat de metodologia de realizare a sarcinilor prevazute la punctul 2 se vor acorda maxim 50 de puncte La evaluarea metodologiei de realizare a sarcinilor prevazute la punctul 2 vor fi avute în vedere urmatoarele criterii: a abordari ?i metode de interven?ie adecvate grupului tinta- se vor acorda maxim 20 puncte; b structura manualului de formare profesionala - se vor acorda maxim 30 puncte Punctajul financiar va fi acordat în functie de oferta financiara, acesta având o pondere de 30% în evaluarea candidaturilor (maxim 100 de puncte) Oferta financiara va cuprinde onorariul solicitat/zi de activitate, precum si numarul maxim de zile de onorariu Onorariul poate fi în cuantum de maxim 275 euro/zi pentru un maxim de 33 de zile lucratoare Calcularea punctajului financiar se va face utilizând urmatoarea formula: ?? = ???????? - ?? × ???????? ???????? unde: p este punctajul acordat unui candidat; c este pre?ul solicitat de candidat; cmax este valoarea maxima a pre?ului potrivit anun?ului; pmax este punctajul maxim ce se acorda pentru criteriul respectiv În Formularul de oferta care va fi trimis Ministerului Justitiei, candida?ii vor preciza oferta financiara în privinta onorariului pe zi si a zilelor de lucru necesare îndeplinirii activitatilor solicitate Mentionam ca vor fi avute în vedere numai candidaturile care îndeplinesc cerintele minime de ordin tehnic, dar si a caror oferta financiara este circumscrisa limitelor bugetare prezentate în caietul de sarcini Selec?ia expertului se va realiza în ordinea descrescatoare a mediei aritmetice a punctajelor totale acordate de fiecare membru al comisiei de evaluare pentru fiecare candidat Departajarea exper?ilor se va face pe baza unui sistem de puncte care vor fi acordate conform descrierii prezentate mai sus ?i ?inând cont de documentele doveditoare depuse de ace?tia G Data limita pentru solicitarea eventualelor clarificari este : 19 12 2016, ora 10 00; * Solicitarile de clarificari se vor transmite la adresa achizitiipublice@just ro * Autoritatea contractanta va posta raspunsul la clarificarile primite de la operatorii economici, ata?at anun?ului ini?ial la adresa www just ro/sectiunea achizitii publice H Oferta întocmita de persoanele interesate, semnata se va transmite prin e-mail la adresa achizitiipublice@just ro pâna la data de 22 12 2016, ora 13 00 Oferta va contine în mod obligatoriu urmatoarele documente: * Scrisoare de inten?ie, care va include oferta financiara ( Formularul de oferta financiara) privind onorariul solicitat/zi si a zilelor de lucru necesare; * Oferta tehnica ( Propunerea tehnica), ce va consta în redactarea metodologiei de realizare a sarcinilor prevazute la punctul 2 din caietul de sarcini * Copie a diplomei de studii superioare în ?tiin?e juridice; * Adeverin?a de la locul de munca/copie dupa carnetul de munca/carte de munca; * Curriculum vitae (format Europass); * Lista de publicatii (se vor mentiona titlul, editura, anul aparitiei, tipul lucrarii, publicatia, daca este cazul); * Alte documente justificative, dupa caz: certificate, adeverin?e, referin?e/ scrisori de recomandare, orice alte documente care pot sus?ine afirma?iile ofertantului în sensul îndeplinirii criteriilor de selec?ie, inclusiv în ceea ce prive?te buna cunoa?tere a limbii engleze - terminologie juridica NOTA: Ofertele care nu vor fi trimise prin mail pâna la data si ora limita nu vor fi luate în considerare La oferta de baza: NU se accepta oferte alternative I Plata se va face cu O P în contul de trezorerie al operatorului economic conform clauzelor contractuale ?i Legii 72/2013 Caietul de sarcini care con?ine specifica?iile tehnice, Formularul de oferta financiara si Propunerea tehnica pot fi accesate gratuit de la adresa www just ro/sectiunea achizitii publice Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la telefon 037 204 1115, adresa mail achizitiipublice@just ro, Serviciul Achizitii Publice, persoana de contact Simona Mariana BÂTA - Serviciul Achizi?ii Publice Cu stima, SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE - - Str Apolodor nr 17, sector 5, 050741 Bucuresti, România www just ro Pagina 7 din 7 COD: FP-30-07-02 ver 1 Str Apolodor nr 17, sector 5, 050741 Bucuresti, România www just ro Pagina 1 din 7 COD: FP-30-07-02 ver 1 